ESTATUTOS
CLUSTER DE INDUSTRIAS CREATIVAS Y VIDEOJUEGOS DE MADRID

TITULO I. Denominacién y Régimen de la Asociacién.

Art 1. Régimen legal.

El Cluster de Industrias Creativas y Videojuegos de Madrid, en adelante CICVM, es una Asociacion, sin
animo de lucro, con personalidad juridica propia, patrimonio propio independiente y plena capacidad
de obrar, dentro del marco de la legislacién espafiola vigente.

El CICVM relne a empresas, asociaciones, e instituciones, tanto publicas como privadas, que
desarrollan actividades en el drea de Madrid, y que se asocian libremente para impulsar el desarrollo
del sector de las Industrias Creativas y Videojuegos.

El CICVM se regird por los presentes Estatutos, asi como por las normas que posteriormente desarrolle
la Asociacién y que sean adoptadas validamente por su Asamblea General y Organos Directivos.

Art. 2. Denominacion v Vigencia.

El Claster de Industrias Creativas y Videojuegos de Madrid se constituye por tiempo indefinido, dando
comienzo sus actividades el mismo dia de la firma del Acuerdo de constitucién por parte de sus socios.

Art. 3. Fines.
Son fines de la Asociacion:

a) Reforzar el sector en el drea de Madrid, incluyendo el desarrollo de las empresas ya existentes
y de nuevas empresas, y contribuyendo a generar talento en colaboracién con el tejido
educativo de Madrid junto a la Administracidn, las Universidades, Colegios y otros centros de
formacion.

b) Crear un ecosistema que sirva de traccidn de la industria del videojuego y eSports, para ser el
punto de referencia de empresas nacionales e internacionales, con la finalidad de que se
ubiquen en la ciudad de Madrid y contribuyan a la generacion de puestos de trabajo y
desarrollo del sector.

c) Atraer grandes eventos y competiciones en el sector de los Videojuegos y eSports.

d) Contribuir a posicionar a la ciudad de Madrid como plataforma impulsora de las Industrias
Creativas y Videojuegos, dentro de Espaiia y en el contexto internacional.

e) Alinear y consolidar la colaboracion entre empresas, instituciones, universidades vy
asociaciones que trabajan en el sector de Industrias Creativas y Videojuegos, publicas y
privadas, en aquellos ambitos en que esta colaboracion pueda generar beneficios para los
participantes y para el conjunto de la sociedad.
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f) Contribuir, desde Madrid al desarrollo del sector en Espafia.

Art.4. Actividades.

Para la mejor consecucidn de sus fines, la Asociacién llevara a cabo las actividades que considere
adecuadas, entre ellas, y sin que su enumeracioén tenga caracter limitativo, las siguientes:

a)

b)

d)

e)
f)

g)

h)

n)

Promover la cooperacion publico-privada con las Administraciones publicas en todo lo
referente a las Industrias Creativas y Videojuegos.

Identificar y promover y obtener financiacidn, tanto participativa como a través de la solicitud
de ayudas publicas o privadas, para el desarrollo de Proyectos en el sector de Industrias
Creativas y Videojuegos.

Atraer y ubicar eventos relacionados con el sector.

La promocion y desarrollo de proyectos de 1+D+i en el sector, bien directa o indirectamente
mediante la colaboracion en redes de desarrollo empresarial.

El apoyo a la innovacion y al desarrollo de iniciativas empresariales en este ambito.

La promocidn, organizacion, colaboracidén o patrocinio en congresos, conferencias, jornadas,
coloquios, exposiciones, u otras actividades de cualquier indole de interés para el sector.

La organizacidn de cursos de formacion y sensibilizacidn, conferencias, reuniones, seminarios
y otros analogos, asi como la utilizacion de medios de comunicacién social para el desarrollo y
divulgacion de actividades.

La elaboracidn, edicidon y distribucién de publicaciones en cualquier formato, para dar conocer
temas relacionados con el sector.

El establecimiento de relaciones con aquellas entidades, publicas o privadas, nacionales o
internacionales, que persigan fines analogos a los de la Asociacién.

Federarse, asociarse o fusionarse con otras entidades cualquiera que sea su ambito territorial
de actuacidn, asi como participar en las mismas.

El desarrollo de servicios empresariales que se enmarquen en los fines de la Asociacién.

Desarrollar actividades econdmicas de todo tipo encaminadas a la consecucién de sus
objetivos, o allegar recursos para ello.

Adquirir, enajenar, administrar, gestionar y poseer toda clase de bienes y derechos de cualquier
titulo, asi como celebrar todo tipo de actos y contratos.

Ejercitar cualquier otra actividad relacionada con la promociéon de Industrias Creativas y
Videojuegos.

Art. 5 Domicilio social y ambito territorial

El domicilio social de la Asociacidn se establece en Madrid. Con caracter provisional, y en tanto que la
Asamblea de Miembros no decidiera otra cosa, el domicilio estara, provisionalmente acogido, en las
instalaciones del Pabellén de Exposiciones - Ministerio de la Vivienda, avenida Principal, s/n (esquina
¢/ Teatro), Casa de Campo, 28011 Madrid.
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El ambito de actuacién fundamental de la Asociacion se desarrollara en la ciudad de Madrid no siendo
limitativo en cualquier otro territorio espafiol e internacional que, por motivos de organizacion de
eventos, formar parte de consorcios o en el que sea necesario desarrollar un proyecto o una actividad
de acuerdo al cumplimiento de sus fines.

TiTULO Il. De los Asociados.

Art. 6. De los Miembros de la Asociacidon

Podran ser Miembros de la Asociacidn las personas fisicas o juridicas que estén interesadas en los fines
de la Asociacién, y cumplan los requisitos establecidos en estos Estatutos.

Para ser Miembro sera necesario:

a) La presentacion de una solicitud por escrito al Presidente de la Junta Directiva de la Asociacion
en la que se haga constar el interés en incorporarse como Miembro, asi como el compromiso
de acatar los Estatutos y las disposiciones de régimen interno que estén vigentes,

b) La aprobacién por parte de la Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, de la
incorporacién del solicitante, de acuerdo con lo que establece el articulo 7.

c) Haber efectuado el pago de las cuotas que le corresponda como Asociado.

En el caso de los Miembros fundadores que se incorporen en el momento de constituirse la Asociacion,
no sera necesaria la presentacion de solicitud escrita.

La Asociacion llevara un Libro de Registro de Asociados que estard bajo la custodia del Secretario, en
el que se anotardn todas las incidencias relativas a las Altas y a las eventuales Bajas de Miembros.

Art. 7. Clases de Asociados.

Los asociados podran ser Miembros fundadores, Miembros de nimero, Miembros honorificos y Socios
colaboradores.

Son Miembros fundadores aquellos que se han incorporado como tales en el momento de constituirse
la Asociacién.

Son Miembros de nimero aquellos que se han incorporado posteriormente, de acuerdo con los
requisitos establecidos en los articulos 6 y 14.

Son Miembros honorificos aquellos que hayan sido nombrados como tales por la Asamblea, a
propuesta de la Junta Directiva, en funcidén de sus méritos o capacidades.
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Los Miembros fundadores, los Miembros de numero, y los Miembros honorificos tendran los mismos
derechos y obligaciones, incluido voz y voto en la Asamblea.

Son Socios colaboradores aquellos que hayan establecido un Acuerdo como tales con la Asociacion.
Para ello, laJunta propondrd a la Asamblea y ésta debera aprobar, las propuestas de firma de Acuerdos
de colaboracién con los organismos, empresas y entidades que estén interesadas en colaborar con la
Asociacion en el desarrollo de sus actividades.

Los diferentes asociados designardn a una persona fisica para que participe en su nombre en los
Organos de Gobierno, comunicandoselo por escrito al Presidente de la Asociacién.

Los Socios colaboradores no podran participar en las Asambleas, salvo que el Presidente de la Junta
Directiva les invite a hacerlo, por tratarse un punto relacionado con su colaboracién. En ese caso,

tendran voz, pero no voto.

Art. 8. Del papel del Ayuntamiento como promotor.

El Ayuntamiento de Madrid, a través de su Direccién General de Economia, tiene entre sus objetivos
la promocidn del desarrollo econdmico y empresarial en Madrid, impulsando para ello iniciativas y
realizando actividades.

En ese contexto, el Ayuntamiento promueve la creacién del Cluster de Industrias Creativas y
Videojuegos de Madrid, con el objeto de que contribuya al desarrollo y potenciacién de las empresas
e instituciones del sector que trabajan en el drea de Madrid, a una mayor sensibilizacion de ciudadanos
de la importancia de las Industrias Creativas y Videojuegos, y en definitiva a un mayor desarrollo del
sector en el drea de Madrid y en toda Espaiia.

El Ayuntamiento participard en la Asociacion como Socio colaborador, contribuyendo con la
aportacién de recursos y servicios y actuando como impulsor y dinamizador de una eficaz colaboracién

publico-privada en esta iniciativa.

Art. 9. Derechos de los Miembros de la Asociacion.

Son Derechos de los asociados:

a) Asistir con voz y voto, por si o por representacion concedida a otro asociado con derecho a
voto, por escrito al Presidente para cada sesidn, a la Asamblea General, a las reuniones de los
Organos colegiados o Grupos de trabajo de los que formen parte, y en general, a todas las
reuniones a los que sean convocados.

b) El uso de los servicios y asesoramiento desarrollados por la Asociacién en beneficio de sus
Miembros.
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c)

d)
e)

f)

g)
h)

i)

El examen de los Libros y documentos de la Asociacion en los plazos y condiciones que sefale
la Junta Directiva. Esta no podrd negarse a entregar tal documentacién sin causa justificada, y
velara por respetar los principios de mdxima transparencia en la gestion.

La informacion y el conocimiento sobre la situacién econdmica de la Asociacion.

El apoyo de la asociacién y sus Organos de gobierno para la mejor defensa de sus intereses
como asociados.

La participacion en los procesos de decision sobre los asuntos de la asociaciéon, mediante la
participacion en sus Organos de gobierno.

El derecho a separarse de la Asociacion, renunciando a ser Miembro.

El derecho a impugnar los acuerdos que se adopten, de acuerdo con el procedimiento
establecido para ello.

En general, cualquier otro derecho que se otorgue por acuerdo de los Organos de gobierno.

Son Obligaciones de los Miembros de la Asociacidn:

a)
b)

d)
e)
f)

Compartir los fines de la Asociacién y colaborar en su consecucion.

Cumplir las normas establecidas en los Estatutos, en el régimen interior, y todas aquellas que
puedan ser establecidas por los Organos de gobierno, incluyendo la sujecién a los cédigos
deontolégicos o normas de buenas practicas que sean adoptados.

Contribuir al sostenimiento econédmico de la Asociacion y estar al dia del pago de las cuotas
gue se establezcan.

Cumplir los acuerdos validamente adoptados.

Asistir a las reuniones a las que hayan sido convocados.

Desempenfar los cargos para los que sean elegidos, salvo por causa de excusa justificada que
deberd someterse a la Junta directiva para que decida.

Art. 10. Pérdida de la condicidon de Asociado.

Se podrd perder la condicién de Asociado:

a)
b)
c)
d)
e)

Por el incumplimiento reiterado de las obligaciones de Asociado.

Por el incumplimiento de las normas mencionadas en el apartado 9.b.

Por conducta contraria a la buena convivencia o a los fines de la Asociacién.

Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

Por declaracién de Concurso de acreedores, cese de actividad, disolucién o liquidacién o
fallecimiento de la persona.

En todos los casos la pérdida de condicion de Asociado deberd ser ratificada por la Asamblea, a
propuesta de la Junta Directiva.
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TITULO III. Organos de Gobierno y Representacion.

Art. 11. Organos de Gobierno.

Los Organos de gobierno y representacién de la asociacién son:

o La Asamblea General
=] La Junta Directiva
=} Los demds que se creen conforme a los presentes Estatutos y normas que se

desarrollen. Par su funcionamiento se seguiran los principios democraticos y de no discriminacion.

Art. 12. La Asamblea General

Es el érgano supremo de gobierno y esta formada por el conjunto de los Asociados.

La Asamblea General se reunird con caracter ordinario y extraordinario. Con caracter ordinario se
reunira, al menos una vez al afio, en los cuatro meses siguientes al cierre del ejercicio. Se reunird
igualmente, con cardcter extraordinario, cuando las circunstancias lo aconsejen a juicio del Presidente,
cuando la Junta Directiva asi lo decida, o cuando lo soliciten por escrito un tercio de los Asociados.

Art.13. Convocatoria.

La Asamblea General sera convocada por el Presidente. La convocatoria se hara por escrito figurando
dia, hora y lugar, asi como el orden del dia con indicacion de los asuntos a tratar y, en su caso, lugar
donde se encuentre la documentacion a disposicion de los Asociados para ser consultada. Indicara
ademas la fecha y hora en la que se reunird en segunda convocatoria, si procede, sin que entre unay
otra pueda mediar un plazo inferior a media hora. Asi mismo se admite la celebracién de la Asamblea
a través de medios telematicos, y se procederd a la grabacidn de ésta bajo custodia de la Asociacion.
Las asambleas asi celebradas deben ser expresamente convocadas por el Presidente de la Asociacidn
0 en su nombre por el secretario, en un plazo maximo de siete dias a través de correo electrénico
adjuntando la documentacién electrénica a disposicidn de los Asociados para ser consultada.

La convocatoria se realizara con una antelacidn minima de quince dias a la fecha de la reunién.

Las reuniones extraordinarias de la Asamblea podran hacerse, si asi lo decidiera la Junta Directiva, de
forma no presencial, habilitando para ello los medios telemdaticos disponibles para que todos los
Asociados puedan participar. Sera necesario para que la Asamblea pueda reunirse vdlidamente de
modo no presencial, que todos los Asociados que confirmen su participacion puedan seguir
activamente la reunién expresando en ella sus opiniones y voto.
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Art. 14. Quorum de asistencia y votaciones.

La Asamblea General sera presidida por el Presidente de la Junta Directiva, y en su defecto por un
Vicepresidente, por ausencia justificada del anterior. Serd necesaria también la presencia del
Secretario o persona que le sustituya.

La Asamblea quedara vdlidamente constituida cuando concurran a ella, presentes o representados, un
tercio de los Asociados, y en segunda convocatoria, cualquiera que sea el nUmero de asociados
presentes con derecho a voto.

Los Acuerdos se tomaran, segun los casos, por mayoria simple o por mayoria cualificada de los
asociados presentes o representados, no siendo computables los votos en blanco y las abstenciones.
Habra mayoria simple cuando los votos afirmativos superen a los negativos y habra mayoria cualificada
cuando los votos afirmativos superen la mitad de los presentes o representados. En caso de empate,
podra decidir el voto de calidad del Presidente, o posponerse la decisidon a una nueva votacion.

Sera necesario la mayoria cualificada en los siguientes casos:
a) La creacion de una Federacidon de asociaciones o la union a otra Asociacion.
b) La modificacion de los Estatutos.
c) Elacuerdo sobre remuneracidon a uno o mas miembros de la Junta Directiva o de cualquier otro
drgano de la asociacién
d) Laincorporacién de nuevos socios.
e) Ladisolucion

Los acuerdos adoptados por la Asamblea General son de obligado cumplimiento para todos los
Asociados. Todas las reuniones seran recogidas en un Libro de Actas que estara firmado por el

Presidente y el Secretario.

Art. 15. Competencias de la Asamblea General.

Son competencia de la Asamblea las siguientes:

a) Laaprobacién de las Cuentas anuales.

b) La modificacion de los Estatutos. La eleccion de los Miembros de la Junta Directiva.

¢) La admision de nuevos socios.

d) Laaprobacion y modificacidn de las cuotas patrimoniales, las cuotas econdmicas anuales, y las
derramas o cuotas extraordinarias que puedan establecerse. Para la aprobacién de las cuotas
del primer ejercicio serd preceptivo que éstas sean aprobadas por las tres cuartas partes de los
Asociados.

e) Establecer los limites de las competencias econémicas de la Junta Directiva.

f) Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva.
g) Acordar la remuneracion, en su caso, de miembros de los drganos de representacion.
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h) La disolucién de la asociacion.

i) La solicitud de declaracidn de utilidad publica, asi como la solicitud de obtencién de cualquier
tipo de beneficio a favor de la Asociacion.

Art. 16. La Junta Directiva.

La Junta Directiva es el érgano de administracidn, gobierno y representacion de la Asociacién, vela por
el cumplimiento de los fines de la misma, y da cuenta a la Asamblea General tanto del cumplimiento
de los acuerdos adoptados como de las decisiones que tome en el cumplimiento de sus tareas.
Estard compuesta por un Presidente, un Vicepresidente, y un nimero de Vocales no inferior a cinco
ni superior a nueve. Seran elegidos por la Asamblea. Entre ellos, elegirdn un Secretario.

Salvo acuerdo en contrario de la Asamblea General, los cargos de la Junta Directiva no seran
retribuidos.

La condicion de Miembro de la Junta Directiva no puede delegarse.

Causaran baja los Miembros de la Junta Directiva:
a) Por renuncia voluntaria comunicada por escrito al Presidente y refrendada por la Asamblea.
b) Por incumplimiento reiterado de sus obligaciones.
c) Por expiracion del mandato para el que fueron nombrados.
d) Por declaracion de concurso, cese de actividad, disolucién o liquidacién de la persona juridica,
o por fallecimiento en el caso de las personas fisicas.

e) Por la pérdida del cargo o puesto exigido para ser Vocal que ostentaba en la organizacion del
asociado.

Art. 17. Eleccién de Cargos.

La duracién de los cargos de Presidente y demas Miembros de la Junta Directiva sera de dos afios,
pudiendo ser reelegidos para un segundo mandato. Todo Miembro seguira ocupando sus cargos hasta
gue se produzca la aceptacion del elegido para sustituirle.

Art. 18. Competencias de la Junta Directiva.

Son competencias de la Junta Directiva las siguientes:

a) Dirigir las actividades de la Asociacion y llevar la gestion econémica y administrativa.
b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

c) Establecer los acuerdos, directrices y acciones que considere precisas para el cumplimiento de
los fines.
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d) Elaborar el Presupuesto y planificar las actividades. Al comienzo de cada afio, presentara a la
Asamblea General el Plan Anual de Actividades, que deberd enmarcarse en un Plan Estratégico
a tres afios, asi como el Presupuesto Anual.

e) Formulary someter las Cuentas anuales y los Balances a la Asamblea, para su aprobacién por
ésta.

f) Aprobar la contratacién y nombramiento de personas.

g) Resolver sobre la admisidn de nuevos Asociados, y elevar propuestas a la Asamblea para su
aprobacion.

h) Designar delegados para acciones o actividades especificas.

i) La adopcién de aquellos acuerdos que contribuyan a asegurar el buen funcionamiento de la
asociacion y el cumplimiento de sus fines.

j) Proponer a la Asamblea la incorporacidon como Socio colaborador de un organismo, empresa
o entidad, para colaborar con la Asociacién de un modo estable en beneficio de un mejor
cumplimiento de los fines.

k) Definir la composicién del Consejo Asesor y establecer sus normas de funcionamiento si lo
hubiere.

[) La creacidn de servicios comunes, solicitados por la mayoria de sus miembros, siempre que
sean de interés general para todos los asociados, y no impliquen ventaja, mejora o beneficio
individual a favor de solo alguno o algunos de los Asociados.

m) La elaboracién de propuestas de modificacidon de Estatutos o de normas de Régimen interior,
para su elevacidén a la Asamblea para su aprobacion.

n) Disponer, adquirir o enajenar bienes dentro de los limites que establezca la Asamblea,
conforme al articulo 15.

o) Todas aquellas funciones no atribuidas a ningun otro érgano.

Art.19. Sesiones.

La Junta se reunird al menos una vez cada tres meses, y siempre que la convoque el Presidente o se lo
soliciten un tercio de sus Miembros.

La convocatoria se hard por escrito figurando dia, hora y lugar, asi como el orden del dia con indicacién
de los asuntos a tratar y, en su caso, lugar donde se encuentre la documentacidn a disposicion de los
Miembros para ser consultada.

Asi mismo se admite la celebracion de la Junta a través de medios telematicos, y se procedera a la
grabacion de ésta bajo custodia de la Asociacidon. Las Juntas asi celebradas deben ser expresamente
convocadas por el Presidente de la Asociacidon o en su nombre por el secretario, en un plazo maximo
de siete dias a través de correo electrénico adjuntando la documentacién electrénica a disposicion de
los Miembros de la Junta para ser consultada, habilitando para ello los medios telematicos disponibles
para que todos los Miembros puedan participar. Serd necesario para que la Junta Directiva pueda
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reunirse validamente de modo no presencial, que todos los Miembros que confirmen su participacién
puedan seguir activamente la reunién expresando en ella sus opiniones y voto.

En caso de no poder asistir, por causa justificada, los miembros podran delegar su voto en otro
Miembro de la Junta, comunicandoselo por escrito al Presidente.

Los Acuerdos se adoptaran por mayoria simple, pudiendo decidir el voto de calidad del Presidente en
caso de empate.

De las sesiones levantara acta el Secretario, con el visto bueno del Presidente, quedando recogidas las
actas en el Libro correspondiente.

Cuando el Presidente lo considere conveniente, por el tema a tratar, podra invitar a participar en la
reunion de la Junta Directiva a expertos o asesores cualificados, que informaran y participardn en las
deliberaciones con voz, pero sin voto.

Art.20. El Presidente.

El Presidente de la Asociacién serd quien a su vez serd Presidente de la Asamblea y de la Junta
Directiva. Le corresponde:

a) Ostentar la representacion de la Asociacién ante toda clase de organismos, entidades y medios.

b) Actuar en nombre de la Asociacidn ante los Tribunales, otorgando en su caso los poderes para
pleitos que fueran precisos.

c) Otorgar cualesquiera otros poderes necesarios para el desarrollo de las actividades inherentes
al funcionamiento de la Asociacion, sean tanto poderes generales como especiales.

d) Abrir cuentas bancarias, ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y
correspondencia.

e) Visar las Actas y los Certificados.

f) firmar las Cuentas y balances de la Asociacion.

g) Invitar a participar en las reuniones de la Junta Directiva a cuantas empresas y/o personas que
considere conveniente para el mejor cumplimiento de los fines de la Asociacidn.

h) Velar por el cumplimiento de los fines de la Asociacién.

i) Todas aquellas funciones que le encomienden la Asamblea General o la Junta Directiva.

Podra ejercer la facultad identificada en el epigrafe f) de forma MANCOMUNADA con el Vicepresidente
o cualesquiera de los Vocales.
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Art.21 El Vicepresidente.

Las funciones del Vicepresidente de la Junta Directiva son las que a continuacién se indican:

j) Sustituir al Presidente, y/o Secretario en caso de ausencia, enfermedad o vacante.

k) Realizar las funciones que le delegue el Presidente.

l) Ostentar la representacion de la Asociacion ante toda clase de organismos, entidades y medios.

m) Actuar en nombre de la Asociacion ante los Tribunales, otorgando en su caso los poderes para
pleitos que fueran precisos.

n) Otorgar cualesquiera otros poderes necesarios para el desarrollo de las actividades inherentes
al funcionamiento de la Asociacion, sean tanto poderes generales como especiales.

o) Abrir cuentas bancarias, ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y
correspondencia.

p) Visar las Actas y los Certificados.

q) Firmar las Cuentas y Balances de la asociacidn.

Podrd ejercer la facultad identificada en el epigrafe h) de forma MANCOMUNADA con el Presidente
o cualesquiera de los Vocales.

Art.22. El Secretario.

El Secretario asumira la secretaria de la Asamblea General y de la Junta Directiva, correspondiéndole:
a) La custodia de la documentacién de la Asociacién.
b) Levantar, redactar y firmar las Actas de las reuniones de la Asamblea y de la Junta Directiva.
c) Redactar y autorizar las Certificaciones que fueran precisas.
d) Llevar el Libro de Registro de Asociados.
e) Dirigir los trabajos administrativos y legales de la Asociacién.
f) Proceder a la Presentacion de las Cuentas Anuales y al cumplimiento de las obligaciones
documentales y tramites, de acuerdo con la legislacidn vigente.
g) Otras funciones que le sean encomendadas por la Junta Directiva.

Art.23. Los Vocales.

Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta Directiva, asi
como las que la propia Junta Directiva les encomiende, y las funciones especificas que a continuacion
se identifican:

h) Sustituir al Presidente y Vicepresidente en caso de ausencia, enfermedad o vacante.
i) Realizar las funciones que les delegue el Vicepresidente.
j) Ostentar la representacion de la Asociacidn ante toda clase de organismos, entidades y medios.
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k) Actuar en nombre de la Asociacidn ante los Tribunales, otorgando en su caso los poderes para
pleitos que fueran precisos.

l) Abrir cuentas bancarias, ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y
correspondencia.

m) Visar las Actas y los Certificados y

n) Firmar las Cuentas y Balances de la asociacién.

Podran ejercer la facultad identificada en el epigrafe g) de forma MANCOMUNADA con el Presidente
o con el Vicepresidente o con otro Vocal.

Art.24. Otros Organos.

La Junta Directiva podrd crear los Comités que estime pertinentes y convenientes para el mejor
cumplimiento de los fines.

Podrdn crearse dos tipos de Comités:

a) Comités de la Junta Directiva, para el apoyo de su trabajo para asuntos especificos, que estaran
formados por Miembros de la Junta Directiva exclusivamente.

b) Grupos de Trabajo, que estaran formados por Miembros de la Asociacidn que se incorporen de
forma voluntaria, y que seran presididos por un Vocal de la Junta Directiva.

Art.25. El Consejo Asesor

La Asociacidn podra crear un Consejo Asesor que actuara como érgano consultivo de la Asociacién.

La Junta Directiva establecerd sus competencias y normas de funcionamiento, asi como el plazo de
duracion de sus Miembros.

Art.26. Gerente

La Junta Directiva podra aprobar la contratacidon de un Gerente, en las condiciones que establezca,
para que sea el encargado de la gestion diaria de la Asociacidon. El Gerente asistira con voz, pero sin
voto a las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea, salvo en aquellos casos en los que, por
razon del tema a tratar, el Presidente decidiera lo contrario.
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TITULO IV. Régimen Econémico y patrimonial.

Art.27. Administracion.

La Administracién ordinaria sera realizada por quien designe la Junta Directiva, contando para ello con
los medios técnicos y humanos que se considere necesarios para el desarrollo de las funciones con la
mayor eficacia.

La Asociacion dispondrd, entre otros, de los siguientes documentos:
@ La relacidn actualizada de sus Asociados.
@ ElInventario de sus bienes.

@ Libros de contabilidad, que permitan obtener la imagen fiel del patrimonio, resultado y
situacion econdmica de la sociedad.

Art. 28. Cierre del ejercicio.

El ejercicio econdmico serd anual cerrandose el 31 de diciembre de cada afio.

Art. 29. Cuotas.

Las Cuotas serdn fijadas por la Asamblea General, al aprobar los Presupuestos cada ano.

Podran establecerse diferentes tipos de Cuotas para los Asociados, en funcién del tamafio de la
empresa, segun facturacidon y niumero de empleados, y segun se trate de empresa o de institucion u
organismo.

Asimismo, en el caso en que el Miembro Asociado pertenezca ya a otra asociacién o agrupacion
analoga en el sector, pagando cuota por ello, y que esa asociacién mantenga una relaciéon de socio
Asociado con el CICVM, tendra derecho a una bonificacidon con cuota reducida por pertenecer también
a ésta.

Ademads de la Cuota anual, podra fijarse una Cuota de entrada para contribuir al patrimonio de la
Asociacion.

Art. 30. Recursos econdmicos.

Todos los Miembros de la Asociacion estdan obligados al sostenimiento econédmico de ésta. Los
recursos econdmicos con los que contara la asociacién son:

a) Las cuotas de entrada, si las hubiera.
b) Las cuotas periddicas anuales.

c) Las cuotas extraordinarias o derramas que se establezcan.
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d)
e)
f)

g)
h)

Las subvenciones y ayudas que puedan recibirse de Administraciones Publicas, instituciones,
entidades, o empresas.

Las aportaciones en forma de patrocinio o colaboracion para eventos, proyectos o actividades
concretas.

Las donaciones o legados.

Los ingresos que pueda obtener por el desarrollo de actividades o la prestacion de servicios.
Cualquier otro ingreso licito que pueda obtener.

Art. 31. Del Patrimonio.

El Patrimonio de la Asociacidn estara compuesto por:

Los inmuebles propiedad de la Asociacion.

Los bienes tanto materiales como inmateriales que se incorporen al mismo.
Las participaciones en entidades en las que la Asociacién participe.

Los fondos depositados en entidades financieras.

La Asociacién no cuenta con ningun patrimonio fundacional o fondo social inicial.

Los fondos de la Asociacion estaran depositados a su nombre en depdsitos o fondos no especulativos,
en entidades financieras.

Art. 32. Registro de la Asociacion.

La Asociacidn se registrara en el Registro de Asociaciones de la Comunidad de Madrid.

TITULO V. De la disolucién y Liquidacién.

Art.33. De la disolucidn y Liquidacion.

La Asociacidn se disolvera por cualquiera de las siguientes causas:

a)
b)
c)
d)

Por acuerdo de la Asamblea General.
Por imposibilidad constatada de cumplir con los objetivos sociales.
Por Sentencia judicial firme.

Por fusién o integracién en otra entidad cuando ello implique la pérdida de personalidad
juridica.

Una vez acordada la disolucion se procedera a la liquidacion, actuando la Junta Directiva como entidad
liguidadora. El remanente que en su caso resulte de la liquidacion se destinara a una Institucion sin
animo de lucro designada por la Comision Liquidadora.
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